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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn.: ,,reGENERATOR 2.0”
realizowanym w ramach Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027, Priorytet 7. Zdrowi i aktywni zawodowo,
Dziatanie 07.01 Wsparcie zdrowotne swietokrzyskich pracownikéw.

§1

INFORMACIE O PROJEKCIE
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdéw do Projektu oraz zasady udziatu
w Projekcie pn.: ,,reGENERATOR 2.0”, realizowanym przez Gmine Ostrowiec Swietokrzyski/
Centrum Rozwoju Lokalnego.
Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027, Priorytet 7. Zdrowi i aktywni zawodowo, Dziatanie 07.01 Wsparcie zdrowotne
Swietokrzyskich pracownikow.

. Okres realizacji Projektu: 01.07.2026 r. do 31.12.2027 r.

Biuro Projektu znajduje sie w budynku Centrum Biurowo-Konferencyjnym, ul. Sandomierska 26A,
27-400 Ostrowiec Swietokrzyski.

§2
SLOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczaja:

1.

hw

PN WU

Instytucja Zarzadzajaca - Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego petnigcy funkcje Instytucji
Zarzadzajacej dla programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027;

. Projekt - Projekt pn.: ,reGENERATOR 2.0”;

Projektodawca, Wnioskodawca - Gmina Ostrowiec Swietokrzyski/ Centrum Rozwoju Lokalnego;
Uczestnik - zakwalifikowani zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie:
pracownicy Urzedu Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego, Centrum Ustug WspdInych oraz Biura
Wystaw Artystycznych w Ostrowcu Swietokrzyskim.

UM - Urzad Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego

CUW - Centrum Ustug Wspolnych.

BWA - Biuro Wystaw Artystycznych w Ostrowcu Swietokrzyskim.

WOMP - Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy.

§3
CEL PROJEKTU

Celem projektu jest przeciwdziatanie zbyt wczesnemu opuszczaniu rynku pracy i minimalizacja ryzyka
zdrowotnego zwigzanego z wykonywang praca poprzez poprawe warunkdéw pracy oraz wsparcie
zdrowotne 150 0s6b - pracownikéw Urzedu Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego, Centrum Ustug
Wspdlnych oraz Biura Wystaw Artystycznych w Ostrowcu Swietokrzyskim w terminie od 01.07.2026r.
do 31.12.2027r.

&84
ZAKRES WSPARCIA

. Wsparcie realizowane w ramach Projektu ma charakter kompleksowy i wynika z diagnozy potrzeb

zdrowotnych oraz analizy warunkéw pracy pracownikéw Urzedu Miasta Ostrowca
Swietokrzyskiego, Centrum Ustug WspdInych oraz Biura Wystaw Artystycznych.
Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.
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. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do udziatu w obowigzkowych formach wsparcia przewidzianych

dla wszystkich uczestnikdw oraz — w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb zdrowotnych — moze

zostac zakwalifikowany do dodatkowych dziatan.

. Formy wsparcia realizowane w Projekcie obejmuja:

a) Zadanie 1. Dodatkowe swiadczenia zdrowotne
Zadanie realizowane bedzie w okresie od 1 pazdziernika 2026 r. do 31 sierpnia 2027 r.
Wsparciem objetych zostanie 150 uczestnikéw projektu, w tym 112 kobiet i 38 mezczyzn,
zgodnie z zatozeniami projektu.
Kazdy uczestnik projektu zostanie objety dodatkowymi swiadczeniami zdrowotnymi
obejmujacymi wykonanie badan profilaktycznych wykraczajgcych poza zakres badan medycyny
pracy. Zakres badan zostanie dostosowany do pfci, wieku uczestnika oraz informacji dotyczacej
wczesniejszego udziatu w projekcie realizowanym przez Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy.
W ramach zadania przewiduje sie wykonanie nastepujgcych pakietéw badan:

Badania dla uczestnikéw, ktérzy nie korzystali z badan realizowanych przez WOMP:

- Badania dla kobiet (bez wzgledu na wiek dla 69 kobiet) - Morfologia krwi z rozmazem,
glukoza w surowicy krwi, lipidogram, biatko CRP, kwas moczowy, wit.D3 250H, albumina
w surowicy, fosfataza alkaliczna, wapn catkowity, fosfor nieorganiczny, AST, ALT, TSH,
jonogram, FT3, FT4, AntyTPO, LH, DHEA-SO4, Prolaktyna, SHBG, Testosteron,
FSH,Estradiol, Wit. D3.

- Badania dla mezczyzn ponizej 50 r.z. (dla 6 mezczyzn) - Morfologia krwi z rozmazem,
glukoza w surowicy krwi, lipidogram, biatko CRP, kwas moczowy,wit.D3 250H, albumina
w surowicy, fosfataza alkaliczna, wapn catkowity, fosfor nieorganiczny, AST,ALT, TSH,
FT4, LH, DHEA-SO4, Prolaktyna, SHBG, Testosteron, Testosteron wolny, wit. D3.6

- Badania dla mezczyzn powyzej 50 r.z.(dla 21 mezczyzn) - Morfologia krwi z rozmazem,
glukoza w surowicy krwi, lipidogram, biatko CRP, kwas moczowy,wit.D3 250H, albumina
w surowicy, fosfataza alkaliczna, wapn catkowity, fosfor nieorganiczny, AST,ALT, TSH,
FT4, LH, DHEA-S04, Prolaktyna, SHBG, Testosteron, Testosteron wolny, PSA, wit. D3.

Badania dla uczestnikow projektu, ktorzy brali udziat w projekcie realizowanym przez

WOMP:

- Badania hormonalne dla kobiet (dla 43 kobiet) - TSH, jonogram, FT3, FT4, AntyTPO, LH,
DHEA-S04, Prolaktyna, SHBG, Testosteron, FSH, Estradiol, Wit. D3.43

- Badania hormonalne dla mezczyzn (dla 11 meiczyzn) - FT4, LH, DHEA-S04, Prolaktyna,
SHBG, Testosteron, Testosteron wolny, PSA, wit. D3.

Kazdy uczestnik zostanie skierowany wytacznie do jednego pakietu badan, zgodnie

z kwalifikacja wynikajaca z ptci, wieku oraz wczesniejszego udziatu w projekcie

realizowanym przez WOMP.

Po wykonaniu badan kazdy uczestnik odbedzie indywidualng konsultacje lekarska

w wymiarze 1 godziny, podczas ktdrej lekarz oméwi wyniki badan, dokona ich interpretacji

oraz przekaze zalecenia dotyczace dalszej diagnostyki, rehabilitacji lub profilaktyki

zdrowotnej.

Badania oraz konsultacje lekarskie beda realizowane przez podmioty wykonujace

dziatalno$¢ leczniczg wpisane do Rejestru Podmiotdw Wykonujgcych Dziatalnosé Lecznicza.

Swiadczenia zdrowotne beda realizowane na terenie Ostrowca Swietokrzyskiego, zaréwno

w godzinach pracy, jak i w godzinach popotudniowych oraz w soboty, w terminach

dostosowanych do mozliwosci uczestnikow.

b) Zadanie 2. Ochrona narzadéw ruchu
Zadanie realizowane w terminie od 01.10.2026 r. do 30.11.2027 r.
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d)

e)

Wsparcie skierowane bedzie do 135 uczestnikdw projektu, w tym 123 kobiet i 12 mezczyzn

u ktérych w wyniku badan profilaktycznych, konsultacji lekarskich lub zgtoszonych dolegliwosci
zostanie stwierdzona potrzeba objecia wsparciem w zakresie ochrony narzadu ruchu.

Kazdy uczestnik zakwalifikowany do udziatu w zadaniu zostanie objety indywidualnymi
konsultacjami z fizjoterapeutg lub lekarzem ortopeda w wymiarze 2 godzin. Na podstawie
przeprowadzonej konsultacji specjalista zakwalifikuje uczestnika do odpowiedniego rodzaju
zabiegdw rehabilitacyjnych oraz okresli ich zakres.

W ramach zadania uczestnikom zostang zapewnione $wiadczenia rehabilitacyjne obejmujgce
cztery rodzaje zabiegdw rehabilitacyjnych, wykonywanych w 10 seriach dostosowanych do
indywidualnych potrzeb zdrowotnych uczestnikow.

Celem realizacji zadania jest ograniczenie dolegliwosci bolowych, poprawa sprawnosci narzadu
ruchu, zapobieganie schorzeniom wynikajgcym z dtugotrwatej pracy w pozycji siedzgcej oraz
zmniejszenie ryzyka czasowej niezdolnosci do pracy.

Zadanie 3. Doposazanie stanowisk pracy

Zadanie realizowane w terminie od 01.07.2026 r. do 30.11.2027 r.

Zadanie obejmuje dziatania majace na celu poprawe ergonomii stanowisk pracy oraz
ograniczenie czynnikéw ryzyka zawodowego wystepujacych na stanowiskach administracyjno-
biurowych.

W ramach zadania przewiduje sie zakup i montaz wyposazenia poprawiajgcego warunki pracy,
obejmujacego:

- ergonomiczne fotele biurowe - 41 szt.

- ergonomiczne biurka - 3 szt.

- defibrylatory AED - 3 szt.

Ergonomiczne fotele biurowe oraz biurka zostang przekazane do uzytkowania pracownikom
wykonujgcym obowigzki na stanowiskach, na ktorych analiza warunkéw pracy wykazata
najwieksze potrzeby w zakresie poprawy ergonomii.

Defibrylatory AED zostang zainstalowane w budynkach jednostek uczestniczgcych w projekcie
w celu zwiekszenia poziomu bezpieczenstwa pracownikéw oraz mozliwosci udzielenia
pierwszej pomocy w przypadku nagtego zatrzymania krazenia.

Zadanie 4. Profilaktyka antystresowa pracownikéw

Zadanie realizowane w terminie od 01.10.2026 r. do 30.11.2027 r.

Wsparciem objetych zostanie 35 uczestnikéw projektu - pracownikéw UM, CUW, BWA,

u ktoérych zostanie zidentyfikowana potrzeba uzyskania pomocy psychologicznej zwigzanej

z obcigzeniem psychicznym wynikajgcym z wykonywanej pracy.

Kazdy uczestnik zostanie objety indywidualnym wsparciem psychologicznym w Srednim
wymiarze 5 godzin, realizowanym przez psychologa posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje
zawodowe.

Terminy konsultacji beda ustalane indywidualnie z uczestnikami, z uwzglednieniem ich potrzeb
oraz mozliwosci organizacyjnych.

Celem zadania jest poprawa kondycji psychicznej pracownikow oraz ograniczenie negatywnych
skutkow przewlektego stresu zwigzanego z wykonywang praca.

Zadanie 5. Edukacja w zakresie chordéb cywilizacyjnych

Zadanie realizowane w terminie od 01.10.2026 r. do 30.11.2027 r.

Wsparcie realizowane bedzie w formie warsztatéw edukacyjnych prowadzonych przez osoby

posiadajgce odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

W ramach zadania przewidziano realizacje nastepujgcych modutéw szkoleniowych:

- Profilaktyka chordb serca — dla 48 os.: 6 gr. po 8 0s., 4h zajec na 1 gr., tacznie 24h. Program
obejmuje przekazanie wiedzy na temat czynnikdéw ryzyka chordb serca oraz zasad zdrowego
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stylu zycia wspierajgcego uktad krazenia. Zajecia uwzgledniajg znaczenie aktywnosci
fizycznej, prawidtowego odzywiania i regularnych badan profilaktycznych. Ich celem jest
zwiekszenie Swiadomosci uczestnikdéw w zakresie zapobiegania chorobom serca oraz
wprowadzenie prozdrowotnych zmian w codziennym zyciu

- Profilaktyka choréb nowotworowych - dla 48 os.: 6 gr. po 8 os., 4h zaje¢ na 1 gr., tacznie
24h. Program: omowienie najczestszych czynnikdw ryzyka choréb nowotworowych,
znaczenia wczesnej diagnostyki, zasady profilaktyki pierwotnej i wtérnej oraz roli badan
przesiewowych. Zajecia majg na celu zachecenie uczest. do regularnych badan i
podejmowania Swiadomych dziatan prozdrowotnych

- Profilaktyka zdrowego zywienia - dla 48 os.: 6 gr. po 8 os., 8h zajeé na 1 grupe, tgcznie 48 h.
Program obejmuje podstawowe zasady zdrowego i zbilansowanego zywienia, ich wptyw na
zdrowie i samopoczucie, czytania etykiet, planowanie positkéw i ograniczania produktéw
wysoko przetworzonych. Teoria w praktyce: warsztaty kulinarne z przygotowaniem
positkdw. Celem ksztattowanie prawidtowych nawykéw zywieniowych u uczest., zdobycie
praktycznej wiedzy umozliwiajgcej podejmowanie swiadomych wyboréw zywieniowych.
Warsztaty stanowig kompleksowe podejscie do poprawy zdrowia i jakosci zycia
pracownikéw, umozliwig zdobycie praktycznej wiedzy na tematy: promocji zdrowia oraz
zdrowych nawykdéw do codziennego zycia przyczynig sie do zmniejszenia liczby dni
chorobowych, zwiekszenia efektywnosci pracy.

f) Zadanie 6. Edukacja antydyskryminacyjna
Zadanie realizowane bedzie w okresie od 1 pazdziernika 2026 r. do 30 listopada 2027 r.
Wsparcie obejmuje organizacje warsztatéw antydyskryminacyjnych realizowanych w wymiarze
24 godzin dydaktycznych, obejmujgcych 4 grupy liczace od 10 do 15 uczestnikéw.
Kazda grupa wezmie udziat w dwdch spotkaniach po 3 godziny, co daje facznie 6 godzin
szkoleniowych na grupe.
Program warsztatéw obejmuje w szczegdélnosci: definicje oraz rodzaje dyskryminacji, przyczyny
i mechanizmy powstawania zachowan dyskryminacyjnych, rozpoznawanie przejawéw
dyskryminacji w srodowisku pracy, psychologiczne i spoteczne skutki dyskryminacji, metody
przeciwdziatania dyskryminacji, budowanie kultury wzajemnego szacunku, réznice pomiedzy
dyskryminacjg, mobbingiem oraz innymi zachowaniami niepozagdanymi w miejscu pracy,
obowigzki pracodawcy i pracownikéw w zakresie rownego traktowania.
Celem zadania jest zwiekszenie swiadomosci uczestnikéw w zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych budowaniu bezpiecznego, przyjaznego
i wolnego od nieréwnego traktowania srodowiska pracy.

5. Wsparcie w ramach Projektu bedg odbywac sie zgodnie z harmonogramem. Harmonogram
powstanie po zebraniu grup Uczestnikéw i bedzie dostepny w Biurze Projektu oraz w UM, CUW
i BWA oraz na stronie internetowej projektu. Wnioskodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany
harmonogramu zajec.

6. Realizacja wsparcia odbywac sie w godzinach dostosowanych do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci uczestnikdw: w godzinach pracy, jak réwniez popotudniowych i w soboty na terenie
Ostrowca Swietokrzyskiego.

§5
ZASADY REKRUTACJI
1. Uczestnikami Projektu moga by¢ wytgcznie pracownicy/pracownice UM, CUW i BWA zatrudnieni
na podstawie umowy o prace, ktérzy zadeklarowali udziat w projekcie i w wyznaczonym terminie
dostarczg do sekretariatu biura projektu kompletne i poprawnie wypetnione dokumenty
rekrutacyjne w formie papierowej. Uczestnikami projektu mogg by¢ wytgcznie osoby, ktére nie
korzystaty/ korzystajg z tego samego typu wsparcia w innych projektach.
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. Grupe docelowg stanowi 150 pracownikow:

- 125 oséb (K i M) pracownikéw UM,

- 18 0séb (K i M) pracownikéw CUW,

- 7 0so6b (Ki M) pracownikéw BWA

zgtaszajacy z wiasnej inicjatywy che¢ uczestnictwa w Projekcie.

. Do Projektu mogg sie zgtaszac¢ osoby bez wzgledu na pteé. Projekt jest otwarty na osoby

niepetnosprawne.

. Dokumenty rekrutacyjne przyjmowane bedg w siedzibach jednostek UM, CUW i BWA (punkty

informacyjne) oraz w biurze projektu.

. W sktad kompletu dokumentéw wchodzi:

a) wypetniony kompletnie i czytelnie podpisany formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami
(dokumentacja rekrutacyjna - formularze, oswiadczenia - bedg dostepne do pobrania na
stronie internetowej www.crl.ostrowiec.pl - wersja word i pdf, a takze w wersji papierowe;j
w UM, CUW i BWA (punkty informacyjne);

b) w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci
poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem;

c) w przypadku oséb, ktore byty uczestnikiem projektu Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
pn. ,,PROFILAKTYKA SWIETOKRZYSKICH PRACOWNIKOW” zaswiadczenie o ukoAczeniu udziatu
projekcie.

. Ztozone dokumenty zgtoszeniowe bedg na biezgco weryfikowane, a potencjalni uczestnicy beda

niezwtocznie informowani o ewentualnej koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia

dokumentow.

. Zatermin zgtoszenia przyjmuje sie dzien, w ktérym do biura projektu wptynie poprawnie

wypetniony formularz zgtoszeniowy, poswiadczony podpisem osoby przyjmujacej i wpisaniem

daty wptywu.

. Rekrutacja prowadzona bedzie w terminie od 01 lipca do 30 wrzes$nia 2026 roku.

Informacja o terminie rekrutacji bedzie udostepniona na stronach internetowych dostosowanych

do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami: Projektodawcy oraz UM, CUW i BWA, a takze

plakatach.

W uzasadnionym przypadku Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia

dodatkowej rekrutacji.

. Rekrutacja Uczestnikéw Projektu bedzie prowadzona z zachowaniem réwnosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych. Rekrutacja prowadzona

bedzie bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na przestanki okreslone w szczegdlnosci

w art. 9 ust. 3 rozporzadzenia nr 2021/1060, tj. ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne,

religie lub swiatopoglad, niepetnoprawnosé, wiek lub orientacje seksualng. O rekrutacji zostang

poinformowane takze osoby niepetnosprawne.

10.Rekrutacja zostanie przeprowadzona przez Komisje Rekrutacyjng sktadajgca sie z cztonkdéw

zespotu projektowego: asystent/ci projektu i koordynator. Zostanie przeprowadzona
w sposob bezstronny, jawny oraz zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

11.Kryteria rekrutacji:

a) Ocena formalna (niespetnienie jedno z kryteriow powoduje niemoznos¢ uczestnictwa
w projekcie): ztozenie kompletnego formularza zgtoszeniowego; status pracownika UM, CUW
lub BWA w rozumieniu przepisdow prawa pracy (zaswiadczenie o zatrudnieniu w UM, CUW lub
BWA).
b) Ocena punktowa:
- osoba niepetnosprawna — 10 pkt.; (weryfikacja na podstawie orzeczenia
o niepetnosprawnosci/ o stopniu niepetnosprawnosci lub dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia),
- osoby w wieku 50+ - 10 pkt. (weryfikacja na podstawie oswiadczenia uczestnika),
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- staz pracy pracownika —do 5 lat: O pkt., 5-10 lat: 5 pkt., 10-15 lat: 10 pkt., powyzej 15 lat:
15 pkt. (na podstawie oswiadczenia uczestnika)
12.Do udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia zostang zakwalifikowane osoby z najwyzszym
wynikiem punktowym.
13.W przypadku, gdy liczba chetnych do udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia bedzie wieksza
niz zaplanowana, zostanie utworzona lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji uczestnika
z Projektu, do udziatu w zajeciach zostanie zakwalifikowany pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.
14.0soba z listy rezerwowej otrzyma wsparcie niewykorzystane przez Uczestnika, ktérego zastgpita.
15.Wnioskodawca sporzadzi protokoét z rekrutacji zawierajacy liste oséb zakwalifikowanych
do Projektu.
16.Kwalifikowalnosé osob zgtaszajgcych cheé udziatu w projekcie weryfikowana jest przez
Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionym
przez Kandydata/tke Formularzu zgtoszeniowym i ztozonych przez niego oswiadczen/zaswiadczen
i pozostatych wymaganych dokumentdéw, opisanych w §5 niniejszego Regulaminu. Kryterium
kwalifikowalnosci weryfikowane jest rowniez w dniu przystgpienia uczestnika do projektu
tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.
17.0soba bedaca uczestnikiem niniejszego projektu nie moze réwnolegle korzystaé z tego samego
typu wsparcia ze $Srodkéw publicznych w ramach innych projektow.
18.W projekcie nie mogg uczestniczyc:
a) osoby, ktére nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem tzn.
nie spetniajg kryteriéw, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu;
b) osoby, ktdre nie zapoznaty sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikéw projektu i nie
zaakceptowaty jego warunkow;
c) osoby, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji
monitoringu i ewaluacji projektu
19.Lista Uczestnikow zakwalifikowanych do Projektu, zostanie udostepniona w jednostkach UM,
CUW, BWA oraz Biurze Projektu.
20.Uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie
zgodnie z powyzszymi zasadami oraz podpisata Deklaracje uczestnictwa w projekcie.
21.Wszelkie reklamacje i/lub skargi dotyczace rekrutacji powinny by¢ sktadane w formie pisemnej
w terminie do 3 dni od daty ogtoszenia w sekretariacie listy uczestnikéw zakwalifikowanych
do Projektu.
22.Reklamacje i/lub skargi powinny zawiera¢ imie, nazwisko i doktadny adres, jak réwniez opis
podstaw reklamacji i/lub skargi.
23.Reklamacje rozpatrywane beda przez Wnioskodawce w terminie 3 dni od dnia ich doreczenia.
O wyniku postepowania reklamacyjnego osoba zainteresowana zostanie powiadomiona pisemnie.

§6
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnictwo w zajeciach z zadania 1 i zadania 6 jest obowigzkowe.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do regularnego uczestnictwa w catym programie
przewidzianym dla danego typu wsparcia, potwierdzonego kazdorazowo osobistym podpisem
na liscie obecnosci.

3. W przypadku nieobecnosci na zajeciach/szkoleniu/warsztatach, Uczestnik Projektu zobowigzany
jest do samodzielnego zrealizowania materiatu bedacego przedmiotem opuszczonych zajec.

4. Dopuszczalna liczba nieobecnosci na zajeciach z danego typu nie moze przekroczy¢ 30% ogétu
godzin. W przypadku wiekszej liczby nieobecnosci Projektodawca zastrzega sobie prawo
skreslenia z listy uczestnikow Projektu.

5. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do udostepnienia danych osobowych niezbednych do
realizacji Projektu, wypetnienia wszelkich wymaganych przez Projektodawce ankiet i arkuszy dla
celéw ewaluacji i monitorowania Projektu oraz biezgcego informowania o zdarzeniach moggacych
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zaktdci¢ udziat w Projekcie, a takze niezwtocznego poinformowania o zmianach danych
osobowych, kontaktowych i innych danych majgcych wptyw na realizacje Projektu.

. Uczestnicy zobowigzujg sie do przekazywania danych po zakonczeniu Projektu potrzebnych

do analizy wskaznikdw rezultatu do 4 tygodni od zakoniczenia udziatu w Projekcie.

. Warunkiem ukoniczenia Projektu jest wywigzanie sie z obowigzkdéw, o ktérych mowa w niniejszym
Regulaminie.

§7
ORGANIZACJA WSPARCIA
. Dziatania projektowe realizowane beda w godzinach od 7.00 do 21.00: w godzinach pracy,
bezposrednio po godzinach pracy, w godzinach popotudniowych i wieczornych oraz w soboty.
. Badania i konsultacje z lekarzem/rehabilitantem w projekcie przez podmioty znajdujace sie
w rejestrze podmiotédw wykonujacych dziatalnosé lecznicza znajdujacy sie na stronie internetowe;j:
www.rpwdl.csioz.gov.pl
. Uczestnicy projektu majg zapewnione: profesjonalne pomoce dydaktyczne i sprzet multimedialny
niezbedne do realizacji zaje¢, szkolen, warsztatéw, kurséw.
. Whnioskodawca nie zapewnia wyzywienia, noclegéw ani nie ponosi kosztow dojazdu na kursy,
szkolenia, warsztaty, konsultacje i badania lekarskie oraz konsultacje z rehabilitantem/lekarzem
oraz na rehabilitacje.

§8
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa
w Projekcie w uzasadnionych przypadkach, po ztozeniu w Biurze Projektu lub w miejscu pracy -
pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji z miesiecznym wyprzedzeniem.
. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw Projektu
w przypadku naruszenia przez niego zapisOw niniejszego Regulaminu.
. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do Projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie
rekrutacji.

§9

INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

. Administratorem danych osobowych jest Centrum Rozwoju Lokalnego, ul. Sandomierska 26A,

nr tel.: 41 248-03-70, e-mail: sekretariat@crl.ostrowiec.pl. Kontakt do Inspektora Ochrony

Danych: iod@crl.ostrowiec.pl.

. Podane dane osobowe bedg przetwarzane w celach:

- przeprowadzenia rekrutacji uczestnikdw do projektu oraz realizacji projektu, w szczegolnosci
do celéw monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzgdzania
finansowego, weryfikacji i audytow, w stosownych przypadkach, do celéw okreslenia
kwalifikowalnosci uczestnictwa w projekcie oraz archiwizacji dokumentacji - zadania
w interesie publicznym (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO),

- wypetnienia obowigzkdw prawnych cigzgcych na administratorze (na podstawie art. 6 ust 1 lit.
c RODO, art. 9 ust. 2 lit. g RODO, art. 10 RODO),

- wykonania umowy o dofinansowanie lub do podjecia dziatan przed zawarciem umowy (na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie

administratora w zakresie realizowanych przez niego obowigzkéw oraz w zwigzku z zawartymi

umowami, a takze innym podmiotom lub organom upowaznionym do pozyskania danych na
podstawie przepiséw prawa, w tym podmiotom, o ktérych mowa w art. 87 i 89 ust 1 ustawy z dnia
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28.04.2022 r. o zasadach realizacji zdan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027, organom Komisji Europejskiej.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji projektu, a nastepnie przez
okres przewidziany dla archiwizacji dokumentéw wchodzacych do narodowego zasobu
archiwalnego.

. Jezeli podstawg przetwarzania danych osobowych sg art. 6 ust 1 lit ¢, art. 9 ust 2 lit g, art. 10

RODO, osobom, ktérych dane osobowe bedg przetwarzane przystuguje prawo dostepu do tych
danych oraz uzyskania ich kopii, prawo do sprostowania danych, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych. Jezeli natomiast podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1
lit. b RODO, osoby posiadajg dodatkowo prawo do usuniecia danych z zastrzezeniem wyjatkéw
wynikajgcych z tego przepisu.

. Osoby, ktérych dane bedg przetwarzane majg réwniez prawo wniesienia skargi do organu

nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), gdy uznajg, ze ich przetwarzanie narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, ich niepodanie uniemozliwi realizacje
celéw przetwarzania.

Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej.

Dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym
mowa w art. 22 ust 1i4 RODO.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE
Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu.
Uczestnik zobowigzany jest do stosowania sie do niniejszego Regulaminu.

. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Projektodawce w oparciu

o stosowne dokumenty programowe znajdujace sie na stronach rzgdowych oraz stronach
Instytucji Zarzadzajgcej - strony Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w szczegdlnosci na skutek zmian
w przepisach dotyczacych programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.



