Zarzadzenie Nr V1/466/2026
Prezydenta Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego

z dnia 14 pazdziernika 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2026 1. poz. 662 z p6zn. zm.) oraz art. 22b pkt 2 w zwigzku z art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu  zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie maloletnich
(Dz. U. 22026 r. poz. 110) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Miasta Ostrowca
Swigtokrzyskiego, stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie pracownikéw Urzedu Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego oraz inne osoby
wykonujace na  rzecz Urzedu  zadania  objete  Standardami  Ochrony  Maloletnich
do zapoznania si¢ z nimi oraz ich przestrzegania, w zakresie odpowiednim do wykonywanych
zadan.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta oraz koordynatorowi do spraw
standardow ochrony matoletnich.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr VI1/206/2024 Prezydenta Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego
z dnia 13 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Prezydent Miasta

Ostrowca Swigtokrzyskiego
Artur Lakomiec



Zatacznik do Zarzadzenia Nr V1/466/2026
Prezydenta Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego
z dnia 14 pazdziernika 2026 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE MIASTA OSTROWCA SWIETOKRZYSKIEGO

Standardy okres$laja zasady ochrony matoletnich w zwigzku z dziatalno$cia organizowang
lub wspotorganizowang przez Urzad Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego, w szczegdlnosci
dziatalnosciag o$wiatows, opiekuncza, wychowawcza, resocjalizacyjng, religijng, artystyczna,
medyczng, rekreacyjng, sportowa lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich.
Ich celem jest zapewnienie maloletnim bezpieczenstwa i poszanowania ich praw oraz zapobieganie
krzywdzeniu, rozpoznawanie sytuacji zagrozenia 1 wilasciwe reagowanie w przypadku
ich wystgpienia.
Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) dzialaniu Urzedu z udzialem maloletnich - nalezy przez to rozumie¢ dzialanie organizowane
lub wspotorganizowane przez Urzad, w ktorym uczestnicza lub moga uczestniczy¢ matoletni;

2) Koordynatorze - nalezy przez to rozumie¢ Koordynatora ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich wyznaczonego przez Prezydenta Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego;

3) krzywdzeniu maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie
naruszajace lub mogace naruszy¢ prawa, godnos¢, bezpieczenstwo albo dobro matoletniego,
w szczegblnosci przemoc fizyczng, psychiczng lub seksualng, zaniedbanie, wykorzystywanie,
cyberprzemoc lub inne zachowanie zagrazajace jego prawidtowemu rozwojowi,

4) maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia;

5) Naczelniku lub kierowniku komdrki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ osobeg
kierujaca komorka organizacyjng Urzgdu, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu,
a w czasie jej nieobecnosci osobg upowazniong do zastepstwa.

6) opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ rodzica, opiekuna prawnego albo, w zakresie
dopuszczonym przepisami prawa, opiekuna faktycznego matoletniego;

7) osobie dopuszczanej do dzialalnosci z maloletnimi - nalezy przez to rozumie¢ osobg,
ktora ma wykonywac¢ dzialalno$¢, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1 ustawy, w szczegolnosci
zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacja innych zainteresowan
przez maloletnich lub z opieka nad nimi, niezaleznie od podstawy prawnej wykonywania
tej dziatalnosci;

8) Partnerze - nalezy przez to rozumie¢ podmiot zewngtrzny wspotpracujacy z Urzedem
przy organizacji lub realizacji dziatania z udziatem matoletnich;

9) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Miasta Ostrowca
Swietokrzyskiego;

10) Prezydencie - nalezy przez to rozumieé¢ Prezydenta Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego;



11) Sekretarzu - nalezy przez to rozumieé Sekretarza Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego;

12) Standardach - nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy ochrony matoletnich
w Urzedzie Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego;

13) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego;

14) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

15) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ zespot powotany przez Prezydenta w celu dokonywania
okresowej oceny Standardow;

§2

1. Standardy stosuje si¢ do dzialan Urzedu z udziatem matoletnich, w szczegolnosci zwigzanych
z obstuga Mtlodziezowej Rady Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego oraz innych dziatan
organizowanych lub wspotorganizowanych przez Urzad.

2. Standardy stosuje si¢ odpowiednio takze do oso6b wykonujacych zadania na rzecz Urzedu
na podstawie uméw cywilnoprawnych, porozumien, wolontariatu, praktyk, stazy lub innego
tytulu prawnego, jezeli uczestnicza w dziataniach Urzedu z udziatlem matoletnich.

3. Stosowanie Standardow nie wylacza obowigzku podejmowania dziatah wymaganych
na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w tym zawiadomienia wlasciwego
organu, jezeli obowigzek taki wynika z tych przepisow.

4. Standardy nie stanowig standardow ochrony maloletnich innych jednostek organizacyjnych
Gminy Ostrowiec Swictokrzyski. Jednostki te realizuja obowiazki wynikajace z ustawy
we wlasnym zakresie.

Rozdzial 2
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STOSOWANIE STANDARDOW

§3
1.  Koordynator odpowiada za:

1) przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu lub o podejrzeniu jego
krzywdzenia;

2) koordynowanie dzialan interwencyjnych oraz dzialan zwigzanych z zapewnieniem
matoletniemu odpowiedniego wsparcia, w zakresie wynikajagcym z dziatalno$ci
1 kompetencji Urzedu;

3) dokumentowanie zgloszen dotyczacych zdarzen zagrazajagcych matoletniemu lub
podejrzenia jego krzywdzenia oraz dzialtan podejmowanych w zwigzku z tymi
zgloszeniami, w tym prowadzenie Kart interwencji i Rejestru zgloszen i1 interwenc;ji;

4) przygotowywanie pracownikéw i innych oséb wykonujacych zadania na rzecz Urzedu
do stosowania Standardow, odpowiednio do zakresu wykonywanych przez nich zadan;

5) wudzielanie pracownikom 1 innym osobom wykonujacym zadania na rzecz Urzedu
wyjasnien dotyczacych stosowania Standardow;

6) prowadzenie wykazu pracownikow 1 innych oséb zgloszonych do wykonywania zadan
z udziatem matoletnich;

7) biezace monitorowanie realizacji Standardéw oraz sporzadzanie corocznego raportu
z monitorowania ich realizacji 1 przedktadanie go Prezydentowi do dnia 31 stycznia
kazdego roku;



8) niezwloczne informowanie Prezydenta o stwierdzonych naruszeniach Standardéw wraz
z propozycjami dziatan majacych na celu zapobiezenie podobnym naruszeniom
w przyszto$ci; gromadzenie 1 przygotowywanie materiatow oraz informacji niezb¢dnych
do przeprowadzenia okresowej oceny Standardow przez Zesp6t powolany przez
Prezydenta;

9) przyjmowanie od pracownikéw i innych os6b wykonujacych zadania na rzecz Urzedu
uwag i propozycji dotyczacych stosowania lub zmiany Standardéw;

10) analizowanie uwag i propozycji dotyczacych stosowania lub zmiany Standardéw oraz,
w razie potrzeby, opracowywanie i przedkladanie Prezydentowi propozycji ich
aktualizacji.

W przypadku nieobecnosci Koordynatora jego zadania wykonuje osoba wyznaczona przez

Prezydenta albo Sekretarza na podstawie upowaznienia Prezydenta.

§4
Naczelnicy 1 kierownicy komoérek organizacyjnych ustalajg, ktére zadania pozostajace
w zakresie wilasciwosci komorki beda wykonywane z udzialem maloletnich, oraz przed
rozpoczeciem ich wykonywania zglaszaja Koordynatorowi kazdego pracownika lub inng
osobg, ktora ma wykonywac takie zadania.
Zgloszenia dokonuje si¢ na formularzu stanowiacym zatacznik nr 6 do Standardow, w terminie
umozliwiajacym przygotowanie danej osoby do stosowania Standardow oraz, jezeli jest
to wymagane, przeprowadzenie weryfikacji na podstawie art. 21 ustawy.
Naczelnik lub kierownik komorki organizacyjnej, przed przekazaniem zgloszenia, ustala,
czy rodzaj dzialalnosci oraz zakres zadan powierzanych danej osobie powoduja obowigzek
weryfikacji na podstawie art. 21 ustawy, i wskazuje wynik tego ustalenia w formularzu
zgloszenia.
Jezeli w zgloszeniu wskazano na obowigzek weryfikacji na podstawie art. 21 ustawy,
Koordynator przekazuje zgloszenie pracownikowi wyznaczonemu przez Prezydenta
do wykonywania czynno$ci weryfikacyjnych. Naczelnik lub kierownik komorki organizacyjnej
nie dopuszcza tej osoby do dzialalnosSci objetej art. 21 ustawy do czasu zakonczenia
wymagane]j weryfikacji.
Naczelnik lub kierownik komorki organizacyjnej informuje Koordynatora o zmianie rodzaju
dzialalnosci lub zakresu zadan zgloszonej osoby, jezeli zmiana moze mie¢ wplyw
na obowigzek weryfikacji na podstawie art. 21 ustawy lub stosowanie Standardow. W takim
przypadku Naczelnik lub kierownik komorki organizacyjnej ponownie dokonuje ustalenia,
o ktorym mowa w ust. 3.
Naczelnik lub kierownik komorki organizacyjnej informuje Koordynatora o zakonczeniu
wykonywania przez zgloszong osobe zadan z udzialem matoletnich.
W przypadku dziatania realizowanego z udziatem Partnera, Partner odpowiada za wykonanie
wobec 0sOb, ktorymi postuguje si¢ przy realizacji dziatania, obowigzkéw wynikajacych
z art. 21 ustawy oraz za zapoznanie tych osob z zasadami ochrony maloletnich obowigzujacymi
podczas realizacji dziatania. Urzad moze zada¢ od Partnera potwierdzenia wykonania tych
obowigzkow.



Rozdzial 3
WERYFIKACJA OSOB PRZED DOPUSZCZENIEM DO DZIALALNOSCI
Z MALOLETNIMI

§5
Osoba nie moze zosta¢ dopuszczona do dziatalnosci objetej art. 21 ustawy przed wykonaniem
wszystkich obowigzkow weryfikacyjnych wymaganych przepisami prawa.
Urzad, przed dopuszczeniem osoby do dziatalnos$ci, uzyskuje informacje wymagane ustawg
z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, w tym z Rejestru z dostepem
ograniczonym oraz, w zakresie wymaganym przepisami, z rejestru osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Informacje z Rejestru utrwala si¢ w formie wydruku i przechowuje w aktach osobowych
pracownika albo w dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczanej do dziatalno$ci na innej
podstawie prawne;.
Weryfikacj¢ w Rejestrze przeprowadza osoba upowazniona przez Prezydenta. Koordynatorowi
przekazuje si¢ wylacznie informacje, czy osoba moze zosta¢ dopuszczona do dziatalnosci.

§6
Osoba podlegajaca weryfikacji na podstawie art. 21 ustawy nie moze zosta¢ dopuszczona
do wykonywania zadan z udziatem matloletnich przed wykonaniem obowigzkéw okreslonych
w art. 21 ust. 2-8 ustawy.
Pracownik wyznaczony przez Prezydenta sprawdza, czy dane osoby podlegajacej weryfikacji
sg zamieszczone w rejestrach, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2 ustawy.
Kazda osoba podlegajaca weryfikacji:
1) przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 21 ust.
3 ustawy;
2) sktada oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktdrych zamieszkiwata w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo jej obywatelstwa.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska, przedklada
dodatkowo informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Jezeli osoba w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwala w panstwie innym niz Rzeczpospolita
Polska lub panstwo jej obywatelstwa, przedktada informacje z rejestru karnego kazdego z tych
panstw, uzyskiwana do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.
Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba
przedktada informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.
Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej] mowa w ust. 4-6,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
osoba sktada o§wiadczenia wymagane na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy.



10.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 1 ust. 7, sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenia zawierajg
klauzule: ,,Jestem s$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.
Wzory o$§wiadczen, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 1 ust. 7, stanowig odpowiednio zataczniki
nr 112 do Standardow.

Pracownik upowazniony przez Prezydenta utrwala w formie wydruku informacje uzyskane
z rejestrow, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2 ustawy. Wydruk oraz informacje i o§wiadczenia,
o ktorych mowa w ust. 3-7, zalacza si¢ do akt osobowych pracownika albo do dokumentacji
dotyczacej innej osoby dopuszczonej do wykonywania zadan z udziatem matoletnich.

Rozdzial 4
PRZYGOTOWANIE OSOB DO STOSOWANIA STANDARDOW

§7

Za przygotowanie personelu do stosowania Standardow odpowiada Koordynator, w zakresie
okreslonym w Standardach.
Osoby uczestniczace w dziataniach Urzedu z wudzialem matoletnich zapoznaja si¢
ze Standardami przed rozpoczg¢ciem wykonywania tych zadan.
Przygotowanie do stosowania Standardoéw odbywa si¢ odpowiednio do zakresu wykonywanych
Zapoznanie si¢ ze Standardami potwierdza si¢ oswiadczeniem wedlug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 3 do Standardow.
Koordynator prowadzi instruktaze lub szkolenia stosownie do potrzeb wynikajacych
z charakteru wykonywanych zadan, monitoringu stosowania Standardéw lub zmian przepisow
prawa.

Rozdzial 5
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM

§8

Kazda osoba uczestniczaca po stronie Urzedu w dziatlaniu z udzialem maloletnich

jest obowigzana traktowa¢ matoletniego z szacunkiem, z uwzglednieniem jego wieku, stopnia

dojrzatosci, niepelnosprawnosci, szczegolnych potrzeb oraz prawa do prywatnosci

1 godnosci.

W relacji z maloletnim nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnia¢ mu bezpieczenstwo w zakresie pozostajagcym pod kontrolg organizatora;

2) komunikowaé si¢ spokojnie, jasno i w sposob dostosowany do wieku oraz mozliwos$ci
poznawczych;

3) wystucha¢ maloletniego i, w miar¢ mozliwo$ci, uwzglednia¢ jego zdanie w sprawach,
ktore go dotycza;

4) rowno traktowa¢ matoletnich i nie faworyzowac zadnego z nich;

5) reagowa na zachowania mogace stanowi¢ krzywdzenie, dyskryminacje¢, przemoc lub
naruszenie granic;



6) respektowac prawo matoletniego do odmowy kontaktu fizycznego, chyba zZe kontakt jest
konieczny dla ochrony zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa albo wynika z uzasadnionego
sposobu udzielania pomocy.

Kontakt fizyczny z matoletnim jest dopuszczalny wytacznie wtedy, gdy jest uzasadniony

charakterem dziatania, potrzebg matoletniego albo koniecznos$cia zapewnienia bezpieczenstwa

1 nie narusza jego godno$ci ani granic.

Nalezy unika¢ pozostawania sam na sam z maloletnim w warunkach uniemozliwiajacych

kontakt lub obserwacje przez inne osoby. Indywidualng rozmowe prowadzi si¢ w warunkach

zapewniajacych matoletniemu prywatno$¢ i bezpieczenstwo.

Kontakty z matoletnim nawigzane w zwigzku z realizacjg zadan Urzedu prowadzi si¢ w ramach

tych zadan i1 z wykorzystaniem stuzbowych kanatow komunikacji. Niedopuszczalne jest

przenoszenie takiej relacji na grunt prywatny, w szczegolnos$ci poprzez prywatne kanaty
komunikacji lub media spotecznosciowe.

§9

Zabrania si¢ w szczeg6lnosci:

1) stosowania wobec maloletniego przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej,
kar cielesnych, grézb, zastraszania, ponizania, zawstydzania, wy$miewania, obrazania
lub dyskryminowania;

2) nawigzywania z maloletnim relacji intymnych lub seksualnych, skladania propozycji
o takim charakterze, kierowania seksualizujacych komentarzy, zartow, gestow albo
udostepniania tre$ci erotycznych lub pornograficznych;

3) dotykania maloletniego w sposéb nieadekwatny, nieprzyzwoity, seksualizujacy lub
niezwigzany z uzasadniong potrzeba;

4) utrwalania wizerunku lub gltosu maloletniego w celach prywatnych;

5) udostepniania lub rozpowszechniania wizerunku matoletniego niezgodnie z prawem albo
zasadami obowigzujacymi w Urzedzie;

6) proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, $rodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych lub innych $rodkow
przeznaczonych wylacznie dla osob petnoletnich;

7) przyjmowania od matoletniego korzysci lub prezentéw, ktére mogltyby tworzy¢ relacje
zaleznosci lub zobowigzania, z wyjatkiem zwyczajowych, symbolicznych upominkow
zwigzanych z wydarzeniem;

8) wykorzystywania przewagi wynikajacej z wieku, stanowiska, funkcji, wiedzy,
niepetnosprawnos$ci matoletniego lub innej zaleznosci.

Niedopuszczalne jest ukrywanie kontaktu z matoletnim, naktanianie go do zachowania

tajemnicy dotyczacej relacji z osoba dorosta albo tworzenie relacji o charakterze

uprzywilejowanym i wylacznym.



Rozdzial 6
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

§10

Matoletni uczestniczacy w dziataniach Urzedu powinni odnosi¢ si¢ do siebie z szacunkiem,

z poszanowaniem godnosci, prywatnosci i granic innych osob.

Matoletni sg informowani o zasadach bezpieczenstwa i wlasciwego zachowania odpowiednio

do ich wieku, mozliwosci zrozumienia przekazywanych informacji oraz charakteru dziatania.

W relacjach migdzy matoletnimi niedozwolone sg w szczegdlnosci:

1) przemoc fizyczna, psychiczna lub seksualna oraz naruszanie nietykalnos$ci cielesnej innych
0sob;

2) zastraszanie, grozenie, wysmiewanie, ponizanie, obrazanie, uporczywe wykluczanie,
szykanowanie i n¢kanie;

3) naruszanie prywatnosci i granic innych matoletnich;

4) cyberprzemoc oraz publikowanie lub rozpowszechnianie wizerunku, nagran lub innych
tresci dotyczacych innego matoletniego w sposob naruszajacy jego prywatnos¢, godnosé lub
inne dobra osobiste;

5) kradziez, wymuszanie, niszczenie cudzej wlasno$ci oraz inne zachowania zagrazajace
bezpieczenstwu lub godnos$ci innych 0sob.

Matoletni moze zglosi¢ niepokojace zdarzenie, niewlasciwe zachowanie lub zagrozenie
dotyczace jego samego albo innego matoletniego dowolnemu pracownikowi lub innej osobie
wykonujacej zadania na rzecz Urzgdu.

Od matoletniego nie wymaga si¢ samodzielnego podejmowania interwencji ani dziatan,
ktére moglyby narazi¢ go na niebezpieczenstwo.

Pracownik lub inna osoba wykonujaca zadania na rzecz Urzedu, ktora zauwazy zachowanie
zagrazajace maloletniemu albo otrzyma informacj¢ o takim zachowaniu, niezwlocznie reaguje,
w pierwszej kolejnosci podejmujac dziatania zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa
maloletniemu, a nastgpnie postgpuje zgodnie z zasadami interwencji okre§lonymi
w Standardach.

Rozdzial 7
PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

§11

Kazda osoba wykonujaca zadania na rzecz Urzedu, ktéra powzigta informacje o podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego albo byta $wiadkiem zdarzenia zagrazajacego jego dobru,
niezwlocznie reaguje, podejmujac w pierwszej kolejnosci dziatania stuzace zapewnieniu
bezpieczenstwa maloletniemu.
W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego nalezy:
1) podja¢ dzialania niezbedne do zapewnienia mu bezpieczenstwa;
2) stosownie do sytuacji wezwa¢ odpowiednie stuzby ratunkowe, w szczeg6lnosci dzwonigc

pod numer alarmowy 112;



3) po podjeciu dziatan, o ktorych mowa w pkt 1 i 2, niezwlocznie poinformowaé
Koordynatora, a w przypadku jego nieobecnosci - osobe wykonujaca jego zadania.

Wykonanie obowigzkéw okreslonych w Standardach nie moze opodznia¢ zawiadomienia

Policji, prokuratury lub innego wiasciwego organu, jezeli konieczno$¢ takiego zawiadomienia

wynika z przepisoOw prawa lub potrzeby niezwtocznej ochrony matoletniego.

Zgloszenie Koordynatorowi moze by¢ dokonane ustnie, telefonicznie, elektronicznie albo

pisemnie. Osoba dokonujaca zgloszenia przekazuje posiadane informacje dotyczace zdarzenia,

w szczegbOlnosci jego opis, dane maloletniego, dane osoby, ktorej zachowanie budzi

zastrzezenia, jezeli sg znane, oraz zrodto informacji.

Osoba przyjmujaca relacje matoletniego:

1) zapewnia mu, w miar¢ mozliwosci, spokojne i bezpieczne warunki rozmowy;

2) wyshluchuje maloletniego bez oceniania jego wypowiedzi, sugerowania odpowiedzi
1 prowadzenia szczegdlowego wypytywania o okolicznosci zdarzenia;

3) nie obiecuje zachowania przekazanych informacji w tajemnicy, jezeli ich ujawnienie jest
niezbedne dla ochrony matoletniego;

4) niezwlocznie przekazuje Koordynatorowi informacje niezbedne do podjecia dalszych
dziatan.

§12
Po otrzymaniu zgloszenia Koordynator zaktada Kart¢ interwencji, dokonuje wstepnej oceny
sytuacji 1 koordynuje dalsze dziatlania. Karte interwencji prowadzi przez caly okres
prowadzenia interwencji.
Osoba, ktéra dokonata zgloszenia, przyjeta relacje maloletniego albo byta $wiadkiem
zdarzenia, przekazuje Koordynatorowi informacje niezbedne do udokumentowania zdarzenia.
W razie potrzeby Koordynator moze zwrdci¢ si¢ do tej osoby o sporzadzenie pisemnej
informacji dotyczacej znanych jej okolicznosci zdarzenia.
Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy pracownika albo innej osoby wykonujacej zadania
na rzecz Urzedu, Prezydent lub osoba przez niego upowazniona podejmuje, w granicach
przystugujacych kompetencji, dziatania niezbedne do uniemozliwienia tej osobie kontaktu
z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy, jezeli wymaga tego bezpieczenstwo matoletnich.
Jezeli zachodzi podejrzenie popehienia przestepstwa sciganego z urzedu, Urzad niezwlocznie
zawiadamia prokurature lub Policje oraz podejmuje niezbedne czynnosci stuzace
zabezpieczeniu, do czasu podjecia czynno$ci przez wlasciwy organ, pozostajacych
w dyspozycji Urzedu §ladéw 1 dowodow przed ich utratg, zniszczeniem lub znieksztatceniem.
W szczegdlnosci zabezpieczeniu moga podlega¢ dokumenty, korespondencja, nagrania
monitoringu oraz inne materialy pozostajace w dyspozycji Urzgdu, ktére moga mie¢ znaczenie
dla sprawy. Pracownicy Urzedu nie podejmuja czynno$ci zastrzezonych dla Policji,
prokuratury lub innych uprawnionych organow.
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa w imieniu Urzedu sklada Prezydent
albo osoba przez niego upowazniona. Jezeli zwloka zwigzana z zastosowaniem tej Sciezki
moglaby zagrozi¢ bezpieczenstwu matoletniego, doprowadzi¢ do utraty lub zatarcia sladow
albo dowodéw lub opo6zni¢ wykonanie obowigzku wynikajagcego z przepisbw prawa,
informacj¢ przekazuje si¢ bezposrednio Policji lub prokuraturze.



10.

1.

Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy Prezydenta, informacj¢ przekazuje si¢ bezposrednio
Policji lub prokuraturze, jezeli zachodzg przestanki do zawiadomienia organow $cigania.

Jezeli zgloszenie dotyczy Koordynatora, zgloszenie przekazuje si¢ bezposrednio Prezydentowi
albo osobie przez niego wyznaczonej, ktora wykonuje w tej sprawie zadania przypisane
Koordynatorowi.

Jezeli okolicznos$ci sprawy wskazuja na potrzebe ingerencji sadu opiekunczego, zawiadomienie
sktada Prezydent albo osoba przez niego upowazniona. Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy
Prezydenta, zawiadomienie przekazuje Sekretarz.

W przypadku podejrzenia przemocy domowej Koordynator zapewnia przekazanie informacji
podmiotowi uprawnionemu do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty”, jezeli w Urzedzie
nie wykonuje zadan osoba uprawniona na podstawie odrebnych przepisow do jej wszczecia.
Przekazanie informacji w zwigzku z podejrzeniem przemocy domowe] nie zastepuje
zawiadomienia Policji lub prokuratury, jezeli zachodza przestanki do jego ztozenia.

§13
O podjetych dziataniach informuje si¢ rodzica albo opiekuna matoletniego, chyba
ze przekazanie informacji mogloby zagrozi¢ bezpieczenstwu lub dobru maloletniego albo
utrudni¢ czynno$ci prowadzone przez wlasciwe organy.
Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy rodzica lub opiekuna matoletniego, informacje
o zgloszeniu 1 podjetych dziataniach przekazuje si¢ temu rodzicowi lub opiekunowi wytacznie
wtedy 1 w takim zakresie, w jakim nie zagraza to bezpieczenstwu lub dobru matoletniego ani
nie utrudnia czynno$ci wlasciwych organow.
Informacje dotyczace zgloszenia, matoletniego i prowadzonej interwencji udostepnia
si¢ wylgcznie osobom, ktérym s3g one niezbedne do wykonywania zadan okre§lonych
w Standardach, oraz podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisow
prawa.
Rozdzial 8
WSPARCIE MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§ 14

Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego Koordynator ustala, czy w zwiazku z dziatalno$ciag

Urzedu zachodzi potrzeba podjecia dziatan wspierajacych matoletniego. Jezeli takie dziatania

sg potrzebne, Koordynator ustala plan wsparcia w zakresie odpowiadajacym charakterowi

zdarzenia oraz kompetencjom i mozliwosciom Urzedu.

Plan wsparcia moze obejmowac w szczegdlnosci:

1) dziatania stuzace zapewnieniu matoletniemu bezpieczenstwa podczas jego udziatu
w dziataniach Urzedu;

2) dostosowanie sposobu dalszego udzialu matoletniego w dziataniach Urzedu do jego sytuacji
1 potrzeb;

3) ustalenie sposobu kontaktu z maloletnim oraz jego rodzicem lub opiekunem, jezeli jest
to zgodne z dobrem maloletniego;

4) przekazanie matoletniemu lub jego rodzicowi albo opiekunowi informacji o dostgpnych
formach i podmiotach udzielajacych pomocy;

5) okreslenie dalszych dziatan pozostajacych w zakresie wtasciwosci Urzedu.



Plan wsparcia ustala si¢, w miar¢ mozliwosci 1 jezeli jest to zgodne z dobrem maloletniego,
z uwzglednieniem jego zdania, odpowiednio do wieku 1 stopnia dojrzalosci, oraz we
wspolpracy z rodzicem lub opiekunem.

Jezeli maloletni wymaga pomocy wykraczajacej poza zakres dzialania Urzgdu, Koordynator
przekazuje matoletniemu lub jego rodzicowi albo opiekunowi informacje o wlasciwych
formach lub podmiotach pomocy, a jezeli przepisy prawa wymagaja podj¢cia przez Urzad
okreslonych dziatan, zapewnia ich podjecie zgodnie z wtasciwa procedura.

Rozdzial 9
OCHRONA WIZERUNKU, PRYWATN OSCI I BEZPIECZENSTWA
W SRODOWISKU CYFROWYM

§15
Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku lub glosu matoletniego w zwiazku z dziataniami
Urzgdu odbywa si¢ wylacznie na podstawie wlasciwej podstawy prawnej 1 zgodnie
z zasadami ochrony danych osobowych.
Nie wolno wykonywaé ani przechowywaé na prywatnych urzadzeniach zdje¢, nagran obrazu
lub glosu matoletnich w celach zwigzanych z wykonywaniem zadan stuzbowych.
Materialy zawierajace wizerunek maloletnich przechowuje si¢ wylacznie w miejscach
1 systemach zatwierdzonych przez Urzad.

§16
Jezeli w ramach danego dziatania Urzad udostgpnia maloletnim urzadzenia elektroniczne,
dostep do Internetu lub cyfrowe nos$niki danych, korzystanie z nich odbywa si¢ wylacznie
w zakresie zwigzanym z celem dziatania, zgodnie z ustalonymi zasadami i pod nadzorem osoby
doroste;.
Matoletnim nie udostgpnia si¢ tresci szkodliwych lub nieodpowiednich do ich wieku,
niezaleznie od sposobu ich utrwalenia lub udostepnienia, w szczego6lnosci za posrednictwem
Internetu, urzadzen elektronicznych, cyfrowych no$nikow  danych, materialow
audiowizualnych, prezentacji lub materiatéw drukowanych.
W przypadku korzystania przez maloletnich z urzadzen elektronicznych, Internetu lub
cyfrowych no$nikow danych zabronione jest w szczegolnosci:
1) uzyskiwanie dostgpu do tresci pornograficznych, zawierajacych przemoc lub innych tresci
szkodliwych;
2) instalowanie oprogramowania bez zgody osoby odpowiedzialnej za urzadzenie;
3) podejmowanie dziatan naruszajacych bezpieczenstwo urzadzen, systemow informatycznych
lub sieci;
4) naruszanie prywatnosci innych osob, w szczegdlnoSci poprzez nieuprawnione utrwalanie
lub rozpowszechnianie ich wizerunku, nagran lub innych informacji;
5) udostepnianie danych osobowych w zakresie niezwigzanym z realizowanym dziataniem.
Przed udostgpnieniem maloletnim wurzadzen -elektronicznych, dostepu do Internetu lub
cyfrowych nos$nikéw danych zapewnia si¢, odpowiednio do charakteru dziatania, S$rodki
techniczne lub organizacyjne stluzace ograniczeniu dostepu do tresci szkodliwych oraz innych
zagrozen.



W przypadku ujawnienia cyberprzemocy, udostgpnienia matoletniemu tresci szkodliwych lub

innego zagrozenia zwigzanego z korzystaniem z Internetu, urzadzen elektronicznych lub

cyfrowych no$nikow danych osoba, ktora stwierdzita takie zdarzenie:

1) podejmuje, w miar¢ posiadanych mozliwosci, dziatania shuzgce przerwaniu zagrozenia
zapewnieniu bezpieczenstwa matoletniemu;

2) nie usuwa materialdw mogacych mie¢ znaczenie dla wyjasnienia zdarzenia, jezeli ich
zachowanie jest mozliwe bez dalszego narazania maloletniego;

3) niezwlocznie przekazuje informacj¢ Koordynatorowi;

4) postepuje zgodnie z procedurg interwencji okreslong w rozdziale 7, jezeli zdarzenie moze
stanowi¢ krzywdzenie matoletniego lub zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa.
Zasady okreslone w ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku ujawnienia tresci szkodliwych
utrwalonych lub rozpowszechnianych w innej formie niz za posrednictwem Internetu,
w szczegolnosci w materiatach drukowanych, nagraniach, prezentacjach lub na no$nikach

danych.
Rozdzial 10
UWZGLEDNIANIE POTRZEB MALOLETNICH Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
1 SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

§17
Przy stosowaniu Standardow uwzglednia si¢ indywidualne potrzeby matoletnich
z niepelnosprawnos$ciami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w szczegdlno$ci
wynikajace z trudno$ci w komunikowaniu si¢, rozumieniu informacji, poruszaniu si¢ lub
samodzielnym funkcjonowaniu.
Sposob postepowania dostosowuje si¢ do potrzeb i mozliwosci matoletniego, w szczegdlnosci
poprzez:
1) przekazywanie informacji 1 zasad bezpieczenstwa w sposob dla niego zrozumialy;
2) umozliwienie zgloszenia krzywdzenia lub zagrozenia w sposob dostosowany do jego
mozliwo$ci komunikacyjnych;
3) umozliwienie korzystania ze stosowanych przez maloletniego sposobow komunikacji
alternatywnej lub wspomagajace;j;
4) umozliwienie, jezeli jest to potrzebne i zgodne z dobrem matoletniego, obecnosci osoby
wspierajgcej go podczas rozmowy lub podejmowanych dziatan;
5) dostosowanie, w miar¢ potrzeby, miejsca, czasu 1 sposobu prowadzenia rozmowy oraz
podejmowanych dziatah interwencyjnych.
Przy ocenie zgloszenia lub podejrzenia krzywdzenia uwzglednia si¢, Ze niepelnosprawno$¢ lub
szczegllne potrzeby maloletniego moga wpltywa¢ na sposdb ujawniania krzywdzenia,
komunikowania jego przebiegu oraz mozliwos¢ samodzielnego poszukiwania pomocy.
Trudnosci maloletniego w komunikowaniu si¢, niespojnos¢ jego wypowiedzi lub niemoznos¢
szczegotowego opisania zdarzenia nie moga same w sobie stanowi¢ podstawy do zaniechania
dziatan stuzacych wyjasnieniu sytuacji 1 zapewnieniu mu bezpieczenstwa.



Rozdzial 11
DOKUMENTOWANIE I PRZECHOWYWANIE ZGELOSZEN I INTERWENCJI

§18
Kazde zgloszenie, ktére wymaga podjecia dziatan na podstawie Standardow, dokumentuje si¢
w Karcie interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4.
Koordynator prowadzi Rejestr zgloszen i interwencji wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr
5.
Rejestr zawiera wytacznie dane niezbedne do identyfikacji sprawy i kontroli przebiegu
interwencji. Szczegdtowe informacje przechowuje si¢ w Karcie interwencji i dokumentacji
sprawy.
Dokumentacj¢ przechowuje si¢ w sposdb zabezpieczajacy przed dostgpem 0sOb
nieupowaznionych, utratg, zniszczeniem lub nieuprawnionym ujawnieniem.
Dostep do dokumentacji maja wylacznie osoby upowaznione oraz podmioty uprawnione
na podstawie przepisOw prawa.
Dokumentacje przechowuje si¢ przez okres wynikajagcy z przepiséw kancelaryjno-
archiwalnych, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz przepisow szczegolnych.

Rozdzial 12
UDOSTEPNIANIE STANDARDOW

§19
Standardy w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla maloletnich, udostgpnia sie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu (https://bip.ostrowiec.pl);
2) w Wydziale Organizacyjno - Prawnym;
3) u Koordynatora;

4) w widocznym miejscu w siedzibie Urzgdu.

Rodzice oraz opiekunowie maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z pelng wersja Standardow przed
lub w trakcie udzialu matoletniego w dzialaniu Urzedu, w szczegodlnosci poprzez dostep
do wersji elektronicznej lub papierowej, okreslony w ust. 1.

Wersje skrécong udostepnia si¢ matoletnim w sposéb dostosowany do ich wieku, mozliwosci
poznawczych 1 szczegdlnych potrzeb. Wersja skrécona stanowi zatacznik nr 8.

W przypadku dziatan realizowanych poza siedzibg Urzedu zapewnia si¢ uczestnikom
informacj¢ o miejscu udostepnienia Standardow.

Rozdzial 13
MONITORING, OKRESOWA OCENA I AKTUALIZACJA STANDARDOW

§20
Koordynator prowadzi biezacy monitoring realizacji Standardow, sluzacy w szczegolnosci
rozpoznawaniu probleméw zwigzanych z ich stosowaniem, nieprawidlowos$ci, ryzyk oraz
potrzeb szkoleniowych 1 organizacyjnych.
W ramach monitoringu Koordynator w szczegolnosci:


https://bip.ostrowiec.pl/

1) analizuje zgloszenia i interwencje, z zachowaniem poufnos$ci i zasady minimalizacji danych;
2) zbiera i analizuje uwagi oraz informacje dotyczace stosowania Standardow;
3) przeprowadza ankiet¢ monitorujaca, ktoérej wzor stanowi zatgcznik nr 7 do Standardow;
4) dokumentuje monitoring w Karcie monitoringu realizacji Standardow, ktorej wzor stanowi
zatgcznik nr 9 do Standardow;
5) analizuje potrzeby szkoleniowe i organizacyjne zwigzane ze stosowaniem Standardow;
6) analizuje zmiany przepisOw prawa mogace mie¢ wplyw na stosowanie Standardow.
Naczelnicy i kierownicy komoérek organizacyjnych, w terminie do dnia 15 stycznia kazdego
roku, przekazuja Koordynatorowi informacje o problemach stwierdzonych przy stosowaniu
Standardow oraz o potrzebach szkoleniowych i1 organizacyjnych zwigzanych z realizacja
dzialan z udzialem matoletnich.
Na podstawie przeprowadzonego monitoringu Koordynator sporzadza roczny Raport
z monitorowania Standardéw, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 11 do Standardow,
i przedktada go Prezydentowi w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku. Raport zawiera
w szczegoOlnosci informacje o sposobie realizacji Standardéw, stwierdzonych problemach
1 nieprawidtowosciach, potrzebach szkoleniowych i organizacyjnych oraz wnioski wynikajace
Z monitoringu.
W przypadku stwierdzenia naruszenia Standardéw wymagajacego niezwlocznego dziatania
Koordynator, niezaleznie od terminu sporzadzenia Raportu, o ktérym mowa w ust. 4,
niezwlocznie informuje o nim Prezydenta oraz przedstawia propozycje dziatan naprawczych
1 zapobiegawczych.
§21
Co najmniej raz na dwa lata Prezydent powotuje Zesp6t do przeprowadzenia okresowej oceny
Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Koordynator przekazuje Zespotowi materialy niezbedne do przeprowadzenia okresowej oceny,
w szczegllnosci roczne Raporty z monitorowania Standardow sporzadzone od czasu ostatniej
okresowej oceny oraz, w razie potrzeby:
1) Karty monitoringu realizacji Standardow;
2) wyniki ankiet monitorujacych;
3) zbiorcze informacje dotyczace zgloszen i1 interwencji, z zachowaniem poufnosci 1 zasady
minimalizacji danych;
4) informacje o problemach zwigzanych ze stosowaniem Standardow oraz potrzebach
szkoleniowych 1 organizacyjnych;
5) informacje o zmianach przepisOw prawa majacych wplyw na tres¢ Standardow.
Zespot moze zwroci¢ si¢ do Koordynatora, naczelnikow 1 kierownikéw komorek
organizacyjnych oraz innych oséb wykonujacych zadania na rzecz Urzgdu o przekazanie
dodatkowych informacji w zakresie niezb¢dnym do przeprowadzenia okresowej oceny.
Zespot dokumentuje wyniki okresowej oceny w Raporcie z okresowej oceny Standardow,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 10 do Standardow, 1 przedktada go Prezydentowi.
Jezeli wyniki okresowej oceny wskazuja na potrzebe zmiany Standardow, Zespot przedstawia
w Raporcie rekomendacje dotyczace zakresu 1 kierunku zmian. Po zaakceptowaniu
rekomendacji przez Prezydenta Zespot opracowuje projekt zmian Standardow i przedklada
go Prezydentowi.



Niezaleznie od okresowej oceny, o ktorej mowa w ust. 1, przeglad Standardow przeprowadza
si¢ w przypadku istotnej zmiany przepisOw prawa, zmiany zakresu dziatalnosci Urzedu
z udzialem matoletnich, ujawnienia istotnych nieprawidlowosci w stosowaniu Standardow
albo wystgpienia innych okoliczno$ci uzasadniajacych potrzebe dokonania zmian.
Potrzebe przeprowadzenia przegladu, o ktorym mowa w ust. 6, Koordynator zglasza
Prezydentowi wraz z uzasadnieniem. Prezydent, jezeli uzna przeprowadzenie przegladu
za zasadne, powotuje Zespot do jego przeprowadzenia.
Do przegladu, o ktérym mowa w ust. 6, przepisy ust. 2-5 stosuje si¢ odpowiednio.
Po kazdej zmianie Standardéw Koordynator zapewnia odpowiednig aktualizacje¢ wersji
skroconej, wzoréw zalacznikow oraz informacji udostgpnianych pracownikom, rodzicom,
opiekunom i1 maloletnim.
Rozdzial 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
Kazdy pracownik oraz kazda inna osoba wykonujaca zadania na rzecz Urzedu, do ktorej maja
zastosowanie Standardy, jest obowigzana do ich przestrzegania.
Naruszenie Standardow przez pracownika moze skutkowa¢ konsekwencjami przewidzianymi
w przepisach prawa pracy, a w odniesieniu do osoby wykonujacej zadania na innej podstawie -
konsekwencjami ~ wynikajacymi  z  wlasciwego  stosunku  prawnego, niezaleznie
od odpowiedzialnosci przewidzianej przepisami powszechnie obowigzujacymi.
W sprawach nieuregulowanych w Standardach stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujace
oraz wlasciwe regulacje wewnetrzne Urzedu.

Prezydent Miasta
Ostrowca Swietokrzyskiego
Artur Lakomiec



Zalgcznik nr 1
do Standardow ochrony matoletnich
w Urzedzie Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego

(imig i nazwisko) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKANIA
W CIAGU OSTATNICH 20 LAT

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat

nie zamieszkiwalem/-tam*, zamieszkiwatem/-am*

w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo (panstwa) posiadanego innego
obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskaza¢ ponizej panstwo/panstwa:

(wskazac¢ panstwo (panstwa))**

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
** w przypadku zamieszkiwania wskaza¢ panstwo/panstwa



Zatgcznik nr 2
do Standardow ochrony matoletnich
w Urzedzie Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego

(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego
i wydawania informacji z rejestru karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach)*:

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym
panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono
na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

(czytelny podpis)

* wskaza¢ panstwo/panstwa



Zalgcznik nr 3
do Standardow ochrony matoletnich
w Urzedzie Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
obowiazujacych w Urzedzie Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego

Ja, NIZEJ POAPISANY/A ..ottt e e et e et et e et e e e e
(imie¢ 1 nazwisko)

o$wiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich” obowigzujacymi

w Urzedzie Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis)



Zalgcznik nr 4
do Standardow ochrony matoletnich
w Urzedzie Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego

KARTA INTERWENCJI

1. Dane identyfikacyjne sprawy

Numer sprawy / numer wpisu w rejestrze

Data zalozenia Karty

Dane maloletniego w zakresie niezbednym
do prowadzenia interwencji

Osoba, ktorej zachowania dotyczy zgloszenie,
jezeli jest znana/ zgloszenie anonimowe / dane
zglaszajacego nieznane / zglaszajacy odmowil
podania danych

2. Informacje o zgloszeniu lub zdarzeniu

Data i sposob uzyskania informacji o zdarzeniu

Dane osoby dokonujacej zgloszenia

Miejsce zdarzenia, jezeli jest znane

Opis zgloszonego lub zaobserwowanego
zdarzenia

Opis powinien obejmowa¢ fakty i informacje uzyskane w zwigzku ze zdarzeniem, bez formutowania niepotwierdzonych ocen lub diagnoz.

3. Bezpieczenstwo maloletniego. Czy w chwili podjecia interwencji stwierdzono bezposrednie

zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego? [0 TAK LI NIE

Jezeli TAK - opis podjetych dzialan, w tym
wezwania shuzb ratunkowych

4. Dzialania podje¢te w zwiazku ze zgloszeniem

Data Podjete dzialanie Osoba podejmujaca Ustalenia / rezultat
dzialanie

5. Kontakt z rodzicem lub opiekunem maloletniego

0 poinformowano [ nie poinformowano [ poinformowanie odroczono

Data i sposob kontaktu

Przyczyna nie poinformowania lub odroczenia

6. Zawiadomienie lub przekazanie informacji wlasciwym podmiotom

Podmiot / organ Data

Policja

Prokuratura

Sad opiekunczy

Podmiot wlasciwy w sprawach przemocy domowe;j

Inny podmiot

L] Nie zachodzita potrzeba zawiadomienia lub przekazania informacji podmiotom zewngtrznym.




7. Zabezpieczone dokumenty lub materialy

Rodzaj materialu / dokumentu oraz miejsce
jego przechowywania

L] Nie zabezpieczano dokumentow ani materiatlow.

8. Plan wsparcia maloletniego

L] ustalono plan wsparcia [ nie stwierdzono potrzeby ustalenia planu wsparcia

Jezeli ustalono plan — zakres dzialan

9. Zakonczenie interwencji

Data zakonczenia interwencji

Sposob zakonczenia interwencji i najwazniejsze
ustalenia

Dalsze dzialania, jezeli sa wymagane

10. Uwagi

Uwagi

Koordynator /osoba wykonujaca zadania Koordynatora

(data i podpis)



Zatacznik nr 5
do Standardow ochrony matoletnich
w Urzedzie Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego

REJESTR ZGLOSZEN I INTERWENCJI

Data Przedmiot
Lp. | zgloszenia | Nr sprawy zgloszenia Wynik Data Uwagi
lub lub interwencji | interwencji | zakonczenia
interwencji

Rejestr powinien zawiera¢ wylacznie dane niezb¢dne do identyfikacji sprawy. Szczegdtowe dane
osobowe 1 opis zdarzenia przechowuje si¢ w Karcie interwencji.




Zatgcznik nr 6
do Standardow ochrony matoletnich
w Urzedzie Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego

ZGLOSZENIE OSOBY DO WYKONYWANIA ZADAN Z UDZIALEM MALOLETNICH

1. KomoOrka organizacyjna: ............ccocoooeiiiiiiiiiiiiniieeiie et
2. Imig i NAZWISKO 0SODY: .....oooiiiiiiiiiee e e
3. Podstawa wykonywania zadan: [ stosunek pracy L[] umowa cywilnoprawna [ praktyka

U staz [ wolontariat [ inna: .........ccceeeeeeennnee.
4. Rodzaj i zakres zadan wykonywanych z udzialem maloletnich: .............................coccoei.
5. Planowany termin rozpoczecia wykonywania zadan: .................cccoooiiiiiiiiiiiccc e
6. Przewidywany okres wykonywania zadan: ..................ccocooiiiiiiiiiiiii e

7. USTALENIE OBOWIAZKU WERYFIKACJI NA PODSTAWIE ART. 21 USTAWY
Czy rodzaj dzialalnoSci oraz zakres powierzanych zadan obejmuja dzialalnos¢ zwiazang z:

0 wychowaniem, [1 edukacja, L1 wypoczynkiem, L1 uprawianiem sportu, [ leczeniem,
L] opieka nad maloletnimi, L1 §wiadczeniem porad psychologicznych, [1 rozwojem duchowym,

[ realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, [J Zadng z powyzszych dziatalnosci.

Na podstawie rodzaju dzialalnosci oraz zakresu powierzanych zadan ustalam, ze obowigzek
weryfikacji na podstawie art. 21 ustawy: [ zachodzi [ nie zachodzi

Data i podpis naczelnika/kierownika komorki organizacyjnej:

INFORMACJA DLA NACZELNIKA/KIEROWNIKA. Art. 21 ustawy dotyczy dopuszczania osoby do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich albo z opieka nad nimi. Przy ustalaniu obowigzku
weryfikacji nalezy oceni¢, jakie zadania osoba bedzie rzeczywiscie wykonywata wobec matoletnich. Decyduje charakter
powierzonych zadan, a nie nazwa stanowiska, forma zatrudnienia ani sam fakt kontaktu z dzie¢mi. W praktyce obowigzek
weryfikacji moze dotyczy¢ w szczegélnosci osoby, ktora w ramach zadan Urzedu:

* prowadzi dla matoletnich zajecia, warsztaty, szkolenia lub inne dziatania edukacyjne;

* sprawuje opieke lub nadzor nad matoletnimi podczas wydarzen, zaje¢, wyjazdow lub innych przedsigwzie¢ organizowanych przez

Urzad;

* prowadzi zajecia sportowe, rekreacyjne, artystyczne lub inne dziatania stuzagce rozwijaniu zainteresowan matoletnich.

Sam kontakt z matoletnim, jego obecno$¢ podczas wydarzenia albo wykonywanie czynno$ci organizacyjnych, technicznych lub
administracyjnych w miejscu, w ktorym przebywaja matoletni, nie przesadza o obowiazku weryfikacji. Kazdy przypadek nalezy
oceni¢ wedlug rzeczywiscie powierzonych zadan. W razie watpliwosci, czy zadania mieszcza si¢ w dzialalnosci wskazanej
w art. 21 ustawy, przed dopuszczeniem osoby do ich wykonywania nalezy skonsultowaé kwalifikacje z Koordynatorem lub
obsluga prawna.



Zatacznik nr 7

do Standardow ochrony matoletnich
w Urzedzie Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW

Ankieta stuzy monitorowaniu stosowania Standardow Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miasta

Ostrowca Swietokrzyskiego oraz rozpoznawaniu probleméw i potrzeb zwiazanych z ich realizacja.

Ankieta jest anonimowa.

Lp. Pytanie Odpowiedz
1 Czy w okresie oqutym monitoringiem wykonywates/as zadania zwigzane O TAK o NIE
z udziatem matoletnich?
2. | Czy znasz obowiagzujace w Urzedzie Standardy Ochrony Matoletnich? o TAK o NIE
3. | Czy wiesz, gdzie mozesz zapoznac si¢ z aktualng tre§cig Standardow? o TAK oNIE
4 Czy wiesz, kto petni funkcje Koordynatora ds. Standardéw Ochrony 0 TAK o NIE
Matoletnich?
5 Czy zZnasz sposqb‘zglasza}nla podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub O TAK o NIE
zdarzenia zagrazajacego jego dobru?
6. Czy wiesz, jak postapic w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia S TAK o NIE
lub zdrowia matoletniego?
7 Czy zasady bezpiecznych relacji migdzy osobami wykonujacymi zadania | o TAK o NIE
" | narzecz Urzgdu a matoletnimi sg dla Ciebie zrozumiale? o NIE DOTYCZY
2 Czy zasady postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia o TAK o NIE
" | maloletniego sa dla Ciebie zrozumiate? o NIE DOTYCZY
9 Czy w praktycznym stosowaniu Standardow napotkates/as trudnosci lub o TAK o NIE
" | problemy? o NIE DOTYCZY
10. Czy zauwazasz w Standardach zapisy, ktore 53 niejasne, trudne S TAK o NIE
do zastosowania lub wymagaja doprecyzowania?
Czy w zwiazku z wykonywanymi zadaniami dostrzegasz zagrozenia
. , . . . . o TAK o NIE
11. | dotyczace bezpieczenstwa matoletnich, ktore nie zostaly odpowiednio
: o NIE DOTYCZY
uwzglednione w Standardach?
1. Czy potrzebujesz dodgtkowego szkolema, instruktazu lub wyjasnien 0 TAK o NIE
dotyczacych stosowania Standardéw?
13, Czy masz propozycje zmian lub usprawnien dotyczacych stosowania O TAK o NIE

Standardow?

Jezeli w pytaniach 9-13 zaznaczono ,,TAK”, prosz¢ krotko wskaza¢ problem, potrzebg lub
propozycje:

Dodatkowe uwagi:




Zalgcznik nr 8
do Standardow ochrony matoletnich
w Urzedzie Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego

SKROCONA WERSJA STANDARDOW

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE MIASTA OSTROWCA

SWIETOKRZYSKIEGO

Chcemy, abys podczas udziatu w dziataniach Urzedu czul/a si¢ bezpiecznie i byl/a traktowany/a

g szacunkiem. Pamietaj o tych zasadach:

Masz prawo by¢ traktowany/a z szacunkiem, z uwzglednieniem Twojego wieku,

SZACUNEK e i
potrzeb, prywatnosci i godnosci.
BEZ PRZEMOCY Nikt nie moze Clg bic, popychgc, zastra’szac, poniza¢, wy$Smiewac, obrazac,
dyskryminowac ani krzywdzi¢ w inny sposob.
JASNA ROZMOWA Maszr prawoizaciiawac pytania, by¢ wystuchanym/a i otrzymywa¢ informacje w
sposob dla Ciebie zrozumialy.
ROWNE Masz prawo by¢ traktowany/a na rowni z innymi. Nikt nie powinien Ci¢
TRAKTOWANIE | faworyzowaé ani wykluczac.
Masz prawo do prywatnosci i wlasnych granic. Kontakt fizyczny moze miec
TWOJE GRANICE | miejsce tylko wtedy, gdy jest uzasadniony sytuacja, Twoja potrzeba albo
bezpieczenstwem i nie moze narusza¢ Twojej godnosci.
Kontakt nawigzany z Toba podczas dzialan Urzgdu powinien dotyczy¢ tych
KONTAKT Z .. ;. . o .
dziatan i odbywac si¢ przez stuzbowe sposoby komunikacji. Taka relacja nie
PRACOWNIKIEM . i . L . .
moze by¢ przenoszona na prywatne wiadomosci ani media spotecznosciowe.
Twoj wizerunek 1 gltos moga by¢ utrwalane i udostepniane tylko zgodnie
ZDJECIA 1 z prawem i zasadami obowigzujacymi w Urzgdzie. Pracownicy nie mogg robi¢
NAGRANIA ani przechowywa¢ stuzbowych zdje¢ lub nagran matoletnich na prywatnych
urzadzeniach.
Ty takze traktuj innych z szacunkiem. Niedopuszczalne sa m.in. przemoc,
RELACIJE Z , o . . . . ! i
INNYMI grozby, wysmiewanie, nekanie, Wykluczame, cyberprzemoc, niszczenie cudzej
wlasno$ci 1 naruszanie prywatnosci innych osob.
Jezeli podczas dzialania korzystasz z urzadzen lub Internetu udostepnionych
INTERNET I . . . . . Ay
URZADZENIA przez Urzad, ko.rzystaj z nich zgpdme z przeznaczeniem. Nie wolno uzyskiwac
dostepu do tresci szkodliwych ani narusza¢ prywatnosci innych osob.
2 Jezeli kto$ Ci¢ krzywdzi, zachowuje si¢ wobec Ciebie niewlasciwie albo widzisz,
GDY COS SIE . ; . . . ) .
DZIEJE ze zagrozone jest inne dziecko, powiedz o tym dowolnemu pracownikowi
Urzedu lub innej osobie dorostej wykonujacej zadania na rzecz Urzedu.
NIE MUSISZ, Nie musisz sam/a interweniowa¢ ani robi¢ niczego, co mogloby narazi¢ Cig

DZIALAC SAM/A

na niebezpieczenstwo. Dorosty, ktéremu zglosisz problem, powinien zadbac
o Twoje bezpieczenstwo i przekaza¢ sprawe dalej zgodnie ze Standardami.

NAGLE
ZAGROZENIE

Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie, pomoc mozna wezwaé¢ pod numerem
alarmowym 112.

JESLI CHCESZ POROZMAWIAC LUB COS ZGLOSIC
Mozesz zwrécié si¢ do dowolnego pracownika Urzedu lub innej osoby dorostej wykonujacej zadania na
rzecz Urzedu. Mozesz takze skontaktowac si¢ z: Prezydentem Miasta, Wiceprezydentem Miasta,
Sekretarzem Miasta, Koordynatorem ds. Standardow Ochrony Matoletnich.




Zatgcznik nr 9
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego

KARTA MONITORINGU REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Okres objety
monitoringiem

Data sporzadzenia Karty | ...

KoOrdynator | e e e e e e et e e e e raeeenreeas

Karta stuzy udokumentowaniu biezgcego monitoringu prowadzonego przez Koordynatora. W kolumnie ,, Ustalenia / uwagi” nalezy krétko opisaé stan
faktyczny, stwierdzone problemy albo wskazac ,,nie dotyczy”.

A. Dostepnos¢ i stosowanie Standardéw

Lp. Obszar podlegajacy monitoringowi TAK | NIE Ustalenia / uwagi
Pelna i skrocona wersja Standardoéw sa
1 |udostepnione w miejscach okreslonych w O O
Standardach.

Osoby wykonujace zadania z udziatem
2 | matoletnich zostaty zapoznane ze Standardami O O
przed rozpoczeciem tych zadan.

Zapoznanie ze Standardami zostato

3 o ) O O
udokumentowane wymaganym oswiadczeniem.
Matoletni oraz ich rodzice lub opiekunowie maja
4 | mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Standardami w U O
sposob adekwatny do charakteru dzialania.
B. Osoby wykonujace zadania z udzialem maloletnich
Lp. Obszar podlegajacy monitoringowi TAK | NIE Ustalenia / uwagi

Naczelnicy 1 kierownicy zgtaszaja
1 | Koordynatorowi osoby wykonujace zadania z L L
udzialem matoletnich.

W przypadkach objetych art. 21 ustawy
2 | wymagana weryfikacja zostata zakonczona przed | [ O
dopuszczeniem osoby do dziatalnosci.

Zmiany zakresu zadan mogace wptywac na
3 | obowigzki wynikajace ze Standardow lub ustawy | [J (|
sg zgtaszane Koordynatorowi.




C. Bezpieczenstwo maloletnich i interwencje

Lp. Obszar podlegajacy monitoringowi TAK | NIE Ustalenia / uwagi
Osoby uczestniczace w dziataniach z matoletnimi
1 |znaja zasady bezpiecznych relacji i sposob O O
reagowania na zagrozenie.
Zgloszenia 1 interwencje, jezeli wystapity, zostaly
2 . ) O O
udokumentowane zgodnie ze Standardami.
Dokumentacja zgloszen i interwencji jest
3 | chroniona przed dostepem 0s6b O U
nieupowaznionych.
W razie ujawnienia krzywdzenia oceniono
4 | potrzebg objecia matoletniego wsparciem i, O O
jezeli byto to potrzebne, ustalono plan wsparcia.
W dziataniach uwzgledniano potrzeby
5 | maloletnich z niepelnosprawnosciami O O
1 szczegolnymi potrzebami.
D. Wizerunek i bezpieczenstwo cyfrowe
Lp. Obszar podlegajacy monitoringowi TAK | NIE Ustalenia / uwagi
Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku lub
1 glosu maloletnich odbywa si¢ zgodnie 0 .
z przyjetymi zasadami 1 wlasciwg podstawa
prawna.
Materiaty zawierajagce wizerunek lub dane
2 | maloletnich sg przechowywane w zatwierdzonych | [ O
miejscach lub systemach.
Jezeli matoletnim udostepniano urzadzenia
elektroniczne, Internet lub cyfrowe nosniki
3 . . O O
danych, zastosowano adekwatne $rodki
bezpieczenstwa.
4 Znany jest sposob reagowania na cyberprzemoc, 0 0
tresci szkodliwe 1 inne zagrozenia cyfrowe.
E. Potrzeby i ryzyka
Lp. Obszar podlegajacy monitoringowi TAK | NIE Ustalenia / uwagi
! Stwierdzono problemy lub nieprawidlowosci 0 0
zwigzane ze stosowaniem Standardow.
2 | Stwierdzono potrzebg dodatkowego szkolenia lub | [ O




Lp.

Obszar podlegajacy monitoringowi

TAK

NIE Ustalenia / uwagi

instruktazu.

Stwierdzono potrzebe zmian organizacyjnych
w dziataniach z udziatem matoletnich.

Stwierdzono zmiane¢ przepisOw prawa mogaca
mie¢ wplyw na stosowanie Standardow.

Stwierdzono potrzeb¢ zmiany lub
doprecyzowania Standardow albo ich
zalgcznikow.

F. Dane i ustalenia z monitoringu

Liczba zgloszen w okresie objetym monitoringiem

Liczba interwencji w okresie objetym monitoringiem

Najwazniejsze stwierdzone problemy / nieprawidlowosci /
ryzyka

Potrzeby szkoleniowe i organizacyjne

Whioski z monitoringu

Dzialania wymagajace podjecia

Koordynator - data i podpis




Zatgcznik nr 10
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego

RAPORT Z OKRESOWEJ OCENY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

OKIes ODJELY OCEIMA | .ot ee e ettt e e ettt e e e e nte e e e ssseteeeeennreaeeenbaeeeennsreeeeanes

Data sporzadzenia
Raportu

SKIad Zespolu | 17

1. Cel i podstawa przeprowadzenia okresowej oceny

Okresowej oceny dokonano w celu ustalenia, czy Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie
Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego sa dostosowane do aktualnych potrzeb oraz zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa, a takze w celu zidentyfikowania probleméw zwigzanych z ich
stosowaniem oraz obszarOw wymagajacych zmian.

Podstawa prawna: art. 22c ust. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Materialy wykorzystane przy okresowej ocenie
Podstawe okresowej oceny stanowity roczne Raporty z monitorowania Standardéw sporzadzone od
czasu poprzedniej okresowej oceny.W zakresie niezbednym do przeprowadzenia oceny
wykorzystano réwniez:
1) Karty monitoringu realizacji Standardow;
2) wyniki ankiet monitorujacych;
3) zbiorcze informacje dotyczace zgloszeh i1 interwencji, z zachowaniem poufno$ci 1 zasady
minimalizacji danych;
4) informacje o problemach zwigzanych ze stosowaniem Standardéw;
5) informacje o potrzebach szkoleniowych i organizacyjnych;
6) informacje o zmianach przepisow prawa majacych wplyw na tres¢ lub stosowanie
Standardow;
7) dodatkowe informacje uzyskane od naczelnikow lub kierownikéw komorek organizacyjnych
albo innych os6b wykonujacych zadania na rzecz Urzedu;

8) INNE MAETIALY: ..ottt ettt ettt ettt ettt e bt e nbeenesaeens

3. Dane zbiorcze

Wskaznik Liczba / Uwagi
wynik

Liczba komorek organizacyjnych realizujacych dziatania
z udziatem matoletnich

Liczba os6b wykonujacych zadania z udziatem matoletnich

Liczba os6éb objetych weryfikacja na podstawie art. 21 ustawy

Liczba przeprowadzonych instruktazy lub szkolen




Wskaznik Liczba / Uwagi
wynik

Liczba zgloszen dotyczacych bezpieczenstwa matoletnich

Liczba podjetych interwencji

Liczba przypadkéw wymagajacych zawiadomienia
wiasciwych organdéw

Liczba przypadkow, w ktorych ustalono plan wsparcia

Liczba stwierdzonych nieprawidtowosci

Liczba dziatan naprawczych lub zapobiegawczych
wynikajacych z monitoringu

4. Ocena poszczegolnych obszarow
1) Dostepnos¢ Standardow i przygotowanie os6b do ich stosowania
Ocena: [ prawidlowa [ wymaga poprawy [ wymaga pilnych dziatan [ nie dotyczy

2) Zglaszanie i weryfikacja osob dopuszczanych do dzialalno$ci z maloletnimi
Ocena: [ prawidlowa [ wymaga poprawy [ wymaga pilnych dziatan [ nie dotyczy

3) Przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji z maloletnimi oraz mi¢dzy maloletnimi
Ocena: [ prawidlowa [ wymaga poprawy [ wymaga pilnych dziatan [ nie dotyczy

4) Funkcjonowanie procedury zgloszen i interwencji
Ocena: [ prawidlowa [ wymaga poprawy [ wymaga pilnych dzialan [ nie dotyczy

5) Zapewnianie wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia
Ocena: [ prawidlowa [ wymaga poprawy [ wymaga pilnych dzialan [ nie dotyczy
Ustalenia 1 uzasadnienie OCEMY: ... ....euuuttint ittt ettt et

6) Dokumentowanie zgloszen i interwencji oraz ochrona poufnosci
Ocena: [ prawidlowa [ wymaga poprawy [ wymaga pilnych dzialan [ nie dotyczy

7) Ochrona wizerunku, prywatnosci i bezpieczenstwa w sSrodowisku cyfrowym
Ocena: O prawidlowa [ wymaga poprawy [ wymaga pilnych dziatan [ nie dotyczy
Ustalenia 1 UZasadnienie OCEIMY: ......ueuttenteeante ettt et eate et eaneeeaeeaeeeaneeanneeaneeananns

8) Uwzglednianie potrzeb maloletnich z niepelnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami
Ocena: [ prawidlowa [ wymaga poprawy [ wymaga pilnych dziatan [ nie dotyczy
Ustalenia 1 UZasadnienie OCEIY: .....uueeurteneteenteeentt et e ateeteeate et eaeeeaeeaneeaeeannens




9) Funkcjonowanie monitoringu Standardow oraz realizacja dzialan wynikajacych z jego
ustalen

Ocena: [ prawidlowa [ wymaga poprawy [ wymaga pilnych dziatan [ nie dotyczy
Ustalenia 1 uzasadnienie OCEIIY: ......uiuuterieete ettt et eate et et e ateeaeeaeeenneeaneeaaeans

L] Nie stwierdzono nieprawidtowosci, problemow ani istotnych ryzyk.
6. Dobre praktyki i rozwigzania wymagajace utrzymania: ....................ci
7. Potrzeby szkoleniowe i organizacyjne

2) POtrzeby OrGaniZaCyJNe: ... .uiinetiitt ettt et et et et e e et e e e e et e
3) Nie stwierdzono dodatkowych potrzeb szkoleniowych ani organizacyjnych.

8. Whnioski z okresowej oceny
Na podstawie przeprowadzonej oceny Zespot stwierdza, ze Standardy:

[ sg aktualne, adekwatne do potrzeb Urzedu i nie wymagaja zmian;
L] wymagaja zmian lub uzupetnien w zakresie wskazanym w niniejszym Raporcie;

L] wymagaja pilnej zmiany z uwagi na stwierdzone nieprawidlowosci, ryzyka lub zmiang
przepiséw prawa.
Uzasadnienie:

9. Rekomendacje dotyczace zmian Standardow

Lp. | Obszar / przepis wymagajacy Rekomendowany zakres Uzasadnienie
zmiany i kierunek zmiany

1.

2.

3.

L] Zespot nie rekomenduje zmian Standardow.

10. Pozostale zalecenia i dzialania

Lp. Zalecenie / dzialanie Odpowiedzialny Termin Sposob weryfikacji
realizacji

1.

2.

3.

L] Nie stwierdzono potrzeby podejmowania dodatkowych dziatan.




L0, POdSUIMOWANIC: ...ttt e s

Data sporzadzenia Raportu
12. Stanowisko Zespolu: ... s
13. Stanowisko Prezydenta dotyczace rekomendacji Zespolu.

Po zapoznaniu si¢ z Raportem z okresowej oceny Standardow Ochrony Matoletnich:
L] akceptuje ustalenia i rekomendacje Zespotu;

[ nie akceptuje rekomendacji dotyczacych zmiany Standardow;

L] kieruje wskazane zagadnienia do ponownej analizy przez Zespot.

L1 akceptuje ustalenia i rekomendacje Zespolu z nastepujacymi uwagami:

Prezydent Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego
(data 1 podpis)



Zalgcznik nr 11
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzgdzie Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego

RAPORT Z MONITOROWANIASTANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Data sporzadzenia Raportu

OKkres objety monitoringiem Od i dO e,

1. Podstawa sporzadzenia Raportu

Raport sporzadzono na podstawie biezacego monitoringu realizacji Standardéw, w szczegolnosci:
1) analizy zgloszen i interwencji, z zachowaniem poufnosci i zasady minimalizacji danych;

2) uwag i informacji dotyczacych stosowania Standardow;

3) wynikow ankiety monitorujgce;;

4) Karty monitoringu realizacji Standardow;

5) informacji przekazanych przez naczelnikdéw i kierownikow komorek organizacyjnych;

6) analizy potrzeb szkoleniowych i organizacyjnych;

7) analizy zmian przepisow prawa mogacych mie¢ wpltyw na stosowanie Standardow.

2. Realizacja Standardow

Obszar Ustalenia

Dostepnos¢ Standardow i przygotowanie
0s0b do ich stosowania

Zglaszanie os6b wykonujacych zadania
z udziatem matoletnich i realizacja
obowigzkow weryfikacyjnych

Stosowanie zasad bezpiecznych relacji
oraz procedur interwencji

Ochrona wizerunku, prywatnosci
1 bezpieczenstwa cyfrowego

Uwzglednianie potrzeb matoletnich
z niepetnosprawnos$ciami 1 szczeg6lnymi
potrzebami

3. Zgloszenia i interwencje

Liczba zgloszen

Liczba podjetych interwencji

Liczba przypadkow, w ktorych ustalono plan wsparcia

Zbiorcze wnioski z analizy zgloszen i interwencji
(bez danych pozwalajacych na identyfikacje osob)




4. Problemy, nieprawidlowoSci i ryzyka: .......... ...
5. Potrzeby szkoleniowe I Organizacyjne: ............cooiiiiiiiiiiiiiiii i
6. Zmiany przepisOw prawa majace wplyw na stosowanie Standardow: .............................

7. Informacja o naruszeniach wymagajacych niezwlocznego dzialania

[ Nie stwierdzono takich naruszen.

L1 Stwierdzono takie naruszenia; Prezydent zostal poinformowany odrgbnie, zgodnie
ze Standardami.

8. Dzialania proponowane do podjecia

Proponowane dzialanie Osoba / komodrka Termin Sposob
odpowiedzialna weryfikacji
wykonania

L1 W okresie objetym monitoringiem nie stwierdzono potrzeby podjecia dodatkowych dziatan.

9. Whnioski Z monitoringu: ....... ... i e

data i podpis Koordynatora




WYKAZ PRACOWNIKOW I INNYCH OSOB ZGLOSZONYCH
DO WYKONYWANIA ZADAN Z UDZIALEM MALOLETNICH

Zatgcznik nr 12

do Standardow ochrony matoletnich

w Urzedzie Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego

Wykaz prowadzi Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich na podstawie zgloszen

przekazywanych przez Naczelnikow I kierownikéw komorek organizacyjnych.

Lp.

Imie
i nazwisko

Komérka
organizacyjna

Rodzaj /
zakres zadan
z udzialem
maloletnich

Data
zgloszenia

Obowiazek
weryfikacji
na podstawie
art. 21 ustawy

Uwagi

10

* W wykazie odnotowuje si¢ wylqcznie informacje, czy wymagana weryfikacja zostata zakonczona. Dokumentow
i danych uzyskanych w toku weryfikacji nie zamieszcza sie w wykazie.

W przypadku zmiany rodzaju dziatalno$ci lub zakresu zadan, ktéra moze mie¢ wplyw na obowigzek weryfikacji lub
stosowanie Standardéw, informacj¢ aktualizuje si¢ na podstawie ponownego zgloszenia naczelnika lub kierownika
komorki organizacyjne;j.




